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EVIDENCIA 6. Participar en comités, mesas de trabajo y demds espacios de gestién, planeacién,
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Reunién Nacional de Dinamizadores
y Orientadores Vocacionales de Tecnoacademica Sena

1. Saludoy presentacién del Equipo por Claudia Paola Sdnchez Norma Coordinadora
General TA

Belén Guerrero Duran

Nancy Bricero Moreno Grupo de Investigacion

Luisa Fernanda Vélez Trabajadora Social

Norma Yalile Gonzalez

Comentar de manera general los lineamientos del CONPES 4080 vy participacion de
la mujer. Que busca mejorar la participacion de las mujeres en diferentes espacios
Avance en la participacién de la mujer en innovacién y competitividad.
Tecnoacademia definir temas muy basicos un porcentaje de pariticpacion de las
estudiantes en estos procesos en este programa de TEcnoacademia. Idenficar y
definir nosotros desde que elementos podemos

Esta politica publica cierra este afo y mejorar los porcentajes de participacion.

2. Proposiciones y varios

Presuntas y respuestas de los integrantes.

3. Registro asistencia virtual

GOR-F-012 V03



@ Se detectaron cambios de idioma (Espaiiol). Reinicia Teams para ver el cambio.

O @ stos S &s & © @

®

Actividad

2

Chat

&

Lamadas
Tareas
200
Equipos

Calendario

= Meni

SEMNA

& o

Aplicary reiniciar

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Apiicaciones  Més 4 Micréfono Comparte

LL J MG BG

LS

-~
Salir

%

Lida Deisi Vivas Leal Maritzabel Ramirez Gomez &, Bertha Gutiérrez do & Angelica Lorena Guerrero ... ¥ Lady Johana Malagon San... &

Diana Margarita Pomares J...

SM

)

AC OR

173 >

@ ¥y 4080 Doc CONPES X | + Crear ® #  Iniciar sesién -

NM

O Blsqueda L2 % - C @ = ~ey P o0

a

Saraminta Lond 3 Belen Borrero Duran & Claudia Paola Sanchez Gall... & Luisa Fernanda Velez Diaz &, Nancy Briceno Moreno

1008 a.
10/04/20:

X

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Fima electronika Buscar texto o herramientas Q 0D & @ ¥ Pregunta al Asistente de IA
Parece que este documento es (argo. AnorTa liempo leyendo un resumen usando el Asstente de A x
s s Coiin e ogé 3 Paban i SOR

b va 3w e

EoxpcBl

123

Documento

CONPES 4080

CONSEIO NACIONAL DE POUTICA ECONOMICA Y SOCIAL
REPUBUICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Polimca PusucA DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES: HACIA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL PAIS

Departamanto Naclonal de Planeacion
Ministario dol Interios

Ministerio de Justicla y gel Derecho
Ministerio de Defensa Naclonal

Ministerio de Agricullura y Desarrolio Rurat
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Ministerio del Trahmin

1 ,
MInISteno O\, oo micrasolt.com esti compartiendo tu pantalia Cgultar
Ministro ce
a4.3.2 Alta prevalencia de problemas y rastormos mentales en las mujeres . 70
4.3 3 Aldrss mortalicddad materna en los entornos rurales - 73
4.4 Barreras que impiden a las mujeres tener una vida libre de violencias 76
4.4.1 Imaginarios sociales y culturales que justifican la violencia contra las mujeres 76
4.4.2 Limitaciones an la coberwura, efectividad y articulacion de estrategias institucionales
de prevencion y atencion imegral a nivel nacional y territorial - . 77
4.4 .3 Retos en la interoperabilidad y desagregacion en los sistemas de informacion de
data estadistica de violencia contras las mujeres ... ... e 79
=l
4. 4.4 Falta de nerramienas diferenciadas para el abordaje de las violencias qQue enfrentan
las mujeres en sectores espPecificCoOS. .. ..o eeeennnn g e e e - .79
4. .45 Barreras de las mujeres rurales victimas de violencias para acceder a rutas de
prevencion y S ... 80
teame mecrozoft com esta compartendo tu pantaiia o CSttar
a o o B Pop— =

GOR-F-012 V03

(3]

| @

[

=

L4
2



SEMNA

—

. Filan ge accion ............. I,

e )

Marco de las acciones orientadas o promover |a participacion de las mujeres rurales en ol

=

desarrollo social. politico y economico del Pais ................... S e Eeveree Rk .90
3.1 Estrantegias para incrementar el acceso de as o myjeres a oportunicdades de
generacion de iNngresos y aumonomia economica sostenibles. con alta potencialicad
v en condiciones de igualdad o1
7
~
temme com ez u pareais Scuttar
5.3.2 Fortalecer la participacion de las mujeres en los escenarios del poder publico, altos
cargos del Estado. y en Ias organiZaciones COMUNAIES . ............ccoeiereiieie.. 102
Estrategins para promover la salud y bienestar en las mujeres 104
5.3.4 Esrategias para fortalecer las politicas de prevencion y atencion integral de las
violencias contra 1as mujeres . ................. TS A R SRS PR - 107
5. 3.5 Fortalecer el liderazgo de las mujeres en la construccion de paz y la seguridad en
Colombia en el marco de la Resolucion 1325 ... . 1
536 Esmrategias para el fortalecimiento institucional y la transformacion cultural .14
5.4 LI I B0 s 12 s R R S G R S B S ST A e PR S R S S P AT B S 118
5.5 Financiamier .. 119
= Derascainacimn 12
5.3:3 Estrategias para promover la salud y bienestar en las mujeres.. 104
5 3.4 Estrategias para fortalecer las politicas de prevencion y alencion integral de las
violencias contra Ias MUJereS ........c.ociiiiiiititiacissassssssnsisasssasssanss X 107
5.3.5 Fortalecer el liderazgo de las mujeres en la construccion de paz y la seguridad en
Colombia en el marco de la Resolucion 1325 ..., SREEFRES ISR S 111
536 Esrategias para el fortalecimiento institucional y la ransformacion cultural 114
5.4 SegUIMIENEO .......coviiiriieeiennss SRR ; Seeeivens : 118
5.5, Financiamiemo ................ SeeEsEs s PSR EEe sevabes sessises seswes . 5 o i ]
6. RECOMENDACIODIES: . <o snivmmsaasasiisasrsens aova s Mo s ensanirass vionsred s Hassss tonln s Siedknasevas 122
ANEXOS ..
Anexo A. Plan de Accion y Seguimiento (PAS)...........ciciiiiiiiiiiiiiiiirinrricescioennceenes 129
Anexo B. Resumen del proceso de dialogos con las mujeres .................. . . P R o
Anexoc C. Detalle de financiacion de los proaramas de renta basica vreqalias............ 135
BIBUOGRAFIA ... ... ol s i Pt
Archivo  Inicdo  Insertar  Compartir  Disefodepigna  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatazar  Ayuda  Dibujo () Comentarcs % | Av “

Dv Ov B AalNamow v 10 v N

@v Gl v My g Bv[IvRyav gy By

A Quiare conflar en los vinculos def libro? Este ibvo se vincula a datos de hbros externos. Mg informacian Envia comentanos  Confar en los vinculos del b Adminvetrar vinculos de libeo X
n1y v f LB Fomentar la participacion do la mujer enlos peogramas de investigacion, desarrollo tecnologlc e innavackdin, buscado generar competitividad con enfogue de género. v
| L]
4| ¢ 0 £ f 0 H |
4 Generar s condanes que i pemtan ol pafs ivanzr hacis b equidd de ginero y o Lo garedia de lon derechos econdmoos, Sociies, cullurales, de partiapaciin y e sakud de las mugeres, asi como la postibdad de v

17 Reakzar una ‘cortiicatdn’ dngaa & mupres con o in de facklr of

et

Auta Yaneth Parrs

lsboraies

)

= Planaccion seguimiento  Accidn 18, + teamamicrozoft.com est compartiendo tu pantalla. Soutar

8y c0

Estadistcas del b € vE O F - v + 0

GOR-F-012 V03



SEMNA

D1y v B 18 Fomentar la participacion de la mujer en los programas de iy o o tecnoldgico o buscado gonara ¢ fogue de géner v
L]
AA [ ¢
|
Aumeear (i
POMUNIANS 00
L)
Acendme pan )
" Ao ACTINKE |3 mracOn de (&4 secines de
simnando 1y »00% M0AI00 0 UMD e BleINY § Moey
" fonmulagss #n ¢ documento CONPES. e
wvinbobne ACALZICAN COTIPOnTE KXo & NUMera b ih
NS § Gando tyeapiy 1" ke {Direcciin do Fomacn
0 peov vy G s (" No 0 Apenazop Pk Oiga Censtanzs Pesmicez oberms
poltcas
asalartads con
W proposina
141 Priorzar, denro 9 183 Bicionss g8 3103 emgrendedires, @ o M
3 cthdorind setsludos piopmasapmngl 1 o e e I AT
O —

= Plan accion sequimiento  Accidn 1.8, +

teamsmicrosof.com esth compartiendo t partalls, Qsultar

Esuadicticas del o € via 9 F - wny +

Dv Ov P AaiNemow v(10 v N _v v §v o =

& v Genenl v v B g By Ty vyavy gy @y

A Quiere contiar an los vinculos del libro? Este libvo se vincula # dutos de Wbros externos. Mas informacion Envia comentanos  Confiar en los vinculos del b Adminatrar vinculos de libeo
D1y v N 1.8 Fomentar la L& muger on los Ll

L de g v
-
‘L ¢ 0 i F G

7hot
las
oe
5 desde
Actushice |3 nuMeracion de las acciones de
\ndolas 35 00% acuerdo al numero de objetivos y acciones
4 formuladas en ef documento CONPES. La
as ain actuakzacion commesponde sdlo al numero de la
7ty $ndo

“Accitn 11"

teams microsoft.com estd compartiendo tu pantalla. Osuitar

A\ Quiers confiar en los vinculos det libro? Exte libro se vincula 4 datos de Ibros extermos. MAS infotmacin Enviac

Admirvstrar vinculos de libro x
o17 v £ | 18 Fomentar

L]

Nota: las metas 0o inckiyen b linea baso.

Calendario

oo e e v i s 4o insonpcidn de mujeres en cursos asociados a tecnologias de habldades diptales
. i
Plan accion seguimiento  Accin 8. +

= BE O sisauecs LOZ@ % - C ==

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

A\ Quiers conflar en 105 vircislos del libro? Este ibno se vinculs & datos de ibros externos. M INfRMACAn Enviat COMENTAios | Coner en los vinculos del St | | Admirsetrer winculos de tbeo x
o17 = fu-| 1.8 Formentar la perticipecion de L muper enlos programas de ; tuscado generar competitividad con enfoaue de géner ~
i 2
- N o P Q R
16 BccOs0 do osta POLMCION Ml BErICIO do cortmcacon de = i Acumulaco 1 200
competencia laborales

Nota: las metan no incluyen la linea base

Sumatona del porcentaje e avance en of dsefo © implementacdn de una estratega que Incontive i
. = e e T mscrpcion de mujeres en cursos asociados a tecnologias de habilkdades dgitalos

= Plan accidn seguimiento  Accion 1.8, + teame micrasof.com ests compartienda b pantalis m >
P

Gonzalez Rodriguez

BE  © susqueda L O T @8 & - € @ =

A B C N NR
Numero y porcentaje de i yp je de nifn en R i de
nas/adol enla |laTe (Favor elnd de desde la T direcci
T (Favor i el de género para cada ej.IELos al obj delCO
numero de estudiantes de género libertad 70 de género po je |sobre Politica Publica de Equida:
femenino para cada instituciéon educativa, 50%) paralas Mujeres: "Fomentar la pz
ej. |E Los libertadores 70 estudiantes de la mujer en los programas de inve:
género femnenino, porcentaje 50%}) tecnologico e i it g
generar competitividad con enfoq
1 1/14 >
|E El Crucero 15 estudiantes de |E El Crucero 5 estudiantes de género masculino,
2 género femenino, porcentaje 75% porcentaje 25% LL
T DatostEs CONPES 4080 4+ D« — %
sts W T2 Acceubiians tode serects T —r—
a 5 ! 7
Norma Yalile Gonzalez Rodriguez
G Autogusrdedo (':] H D 7 @[3 5 Consolidado S Tacnoacaderma Sogs,. + Guardado en Este PC v P buscar . - (s ] x
Archovo Inido Insedtar  Dibuar  Disposicdn de pagina  Formulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar  Programador  Ayuda  Acrobat  Power Pivot I:D (Q;e_ma!-»u{ A Compart
= — (6] ) = ey \
A Aptor Narrow ‘<A A h f£| Genenal «| [ Formato condicianal = et - PN X ‘r__:[[:(:l o ( 1,
= s v B v . . T od
M - NKS B 0cAe =B« 0§ ¢ % o= [ 0artormato como tabla 3 timinar m- P 4 wl | Complementos | Copiit  Crew
g - EE W ‘4 A [ Estitos de celda ~ Rt} Formato « &~ un POF
Portspapeles 15 Fuente 5 Mineacién 15 Numero U Extilor Celdn Ldicién Confidenciall Complementos AdobeA. v
01 vl fr Favor cargar en ef drive de actas de convenio/alianza de cada Tecnoacademia en la subcarpeta CONPES las evidenclas de la actividad realizada: Actas, listados de asistencia. o
B -

A
¢j. IE Los libertadores 70 estudiantes de

la mujer en los programas de inve
género femnenino, porcentaje 50%)

desarrollo tecnolégico e innovaci
generar competitividad con enfoq

o

IE El Crucero 15 estudiantes de IE El Crucero 5 estudiantes de género masculino,
2 |género femenino, porcentaje 75%  porcentaje 25%

IE Empresarialy Agroindustrial Los

3 |Andes (INSEANDES)

|E Francisco de Paula Santander 10

estudiantes de género femenino, IE Francisco de Paula Santander 11 estudiantes de género

4 |porcentaje 47,62% masculino, porcentaje 52,38%

v
DatosJES ~ CONPES 4080 + I 4 O ’

GOR-F-012 V03



SEMNA

&L & © &

16
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas
G Autoguerdade @ 0 B D - - @ - = Consolidado IS Tecnoacadens Soga... + Guardado en Este PC ~ £ Buscar ® - o >
rchwo Inido  Insertar Dibuar  Disposiion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Programador  Ayuda  Acrobat  Power Pvot = comentanos | [EREIN
X [Aetos tiorow General ~| [ Formato candicional ~ B incenae  ~ E «ipwe HH Q 2N
W~ | P - $ - 9% o0 [ Darformato como table = BE Bliminae -~ [E]- O~ s Ciigtmntion: | Copet || com
. = ‘B! 5 Estilos de celda ~ ) Formato ~ & - wn PDF
Portepapeles S Fuente o Anesdén ~ Numero N Estitos Cetcian Edasn Confidenciali Complementos Adobe A >
61 ~ it Sx Favor cargar en el drive de actas de de cada T o enla CONPES las evidencias de la actividad realizada: Actas, listados de asistencia ~
A C 3
Numero y porcentaje de (1 oy por en (R i de
ninas/adolescentes matriculadasenla [laTe d ia (Favor relaci elnu de desde la T d ladireccl
Tecnoacademia (Favor relacionar el de género | paracada 6 d ej.|E Los | al obj: delCO
nuamero de estudiantes de género libertadores 70 de gé U por ) sobre P Publicade Eq
femenino para cada institucion educativa, | 50%) para las Mujeres: "Fomentar la p:
ej. IE Los libertadores 70 estudiantes de la mujer en los programas de inve
género femnenino, porcentaje 50%) L desarrollo tecnolégico e innovaci
generar competitividad con enfoq
1
IE El Crucero 15 estudiantes de IE El Crucero 5 estudiantes de género masculino,
2 |género femenino, porcentaje 75% porcentaje 25%
E— -
<5 Datos IEs  CONPES 4080 + sl i oprtienhe O el m Ocsita S— D
G sutoouardece @ O H 9 - - @ - & < s Soga.. - Este PE 5 Buscar @ - s =
srchive Inkdo  Inseriar  Dibujar  Disposidn de pagina  Férmulas  Dates  Revisar  vista  sutomatizar  Programador  ayuds  acrobat  Power Piver = comernarics | (BRI
A [Aetos Mamow Bl General <] | B8 Formato condicional ~ Bl incertar  ~ = - e~ < EH o =
oo - ~ § « 9% ooo Bl Dar formata como tabis = == eiminar - - P~ ied  Complementos  Copil cr:r
- s RS 8 8 58 Estics e ceidn = ] Formato - - e P o
e Pusnte ) n Nimes Eatiten Cetdes eancion Cantisndeii.. | Complementas Adobe A~
N2 ~ b S~ Electronics y robdtica en proyectos de clencia, teEnologla  innovacion ~
A B = D H
ombre 1. de quien dil el | de doct de la persona Teléfono de la persona que Correo electrénico
rmulario que diligencia diligencia
1
2 ]‘lgélica Lorena Guerrero Castaneda 1.049,636,793 3058128385 alguerreroc@sena.edu.c
< 2 Datos IES  CONPES 4080 - teama micrass#t.com ests compartiends u pantaila. m Ocutiar -
G Autoguardsdo @ ) H D - - @D - [T = Consolidada IES Tecnoacademia Sogk... + Guardado en Este PC D suscar ® - o «x
Archiwo Inido Insertar Dibujar  Disposiion de pagina Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Programador Ayuda  Acrobat  Power Pivot | & comentarios | [E SN
A [Aptos Namrow g o A A General = [ Formato condicional = BHinsetae - P2 o [ﬂ
Jm - o5 | B e $ - 9% o= [ Osformato comotable = BEfiminer - [T~ O« e ol | Complamsining: || Copiel P
- - ‘@ B [ Estifon de celda ~ fi] Formato = &~ un POF
Portapapeles 1 Fuente 'l Asnescsn s Numero L] Esbilos Celdes Edadn Confidencali Complementos Adobe A. an
61 v it S~ Favor cargar en el drive de actas de ¢ da cada Tec demia en la CONPES las evidenclas de la actividad realizada: Actas, listadas de asistencia ~
E F G H H
ctividad, |Observaciones
Favor cargar en el drive de actas de convenio/alianza de cada
Tecnoacademia en la subcarpeta CONPES las evidencias de la
1 actividad realizada: Actas, listados de a¥istencia.
fo
2 )sculino
B
IS CONPES 4080 AU Oultar O ———— »

hie BB P dccectibidach bnde et

teams micrasoft.com esta compartiendo t pantalls.

GOR-F-012 V03



SEMNA

v ©Omw x B MyA X @ Inico X (F Band X @ CONF X i Poltic X @ Apre X g Polti X ( Relac X @ E® x &

G activi X+ - o X
<« > C e teams.microsoft.com/v2/ % @ » O D
Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) g

@ Se detectaron cambios de idioma (Espaiiol). Reinicia Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar | X

@ O @ 01:29:06 E). é@ @ @ B

Y S -~
Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Micréfono  Comparte Salir
* & o IR Sl i T e N B Or e — OV 2
Chat Archwo nido msetsr Dibuar Disposiidndepigina Formulss Datos Revsar Vista  Auomatzar Programsdor  Ayids  Acrobat  Sower vt & comentaro: | (XSS
X e e gerent 183 Formato condiconl p— T I \
& : o 5 ot ] o8
Uamadas " - p: un K
[rv— ruente 5 5 e taoen  com Adote A
Tareas
A B C a
&5 Nimeroy porcentaje de Nimeroy de nifi en nimero de
Equipos fi enla |la (Favor elnu d desde la direccl
Tecnoacademia (Favor relacionar el de género pi d 0 e}.IE Los L objetivo del CO
numero de estudiantes de género 70 de gé sobre Politica Pablica de Equidac
Calendario femenino para cada institucion educativa,|50%) para las Mujeres: "Fomentar la p:
ej. IE Los libertadores 70 estudiantes de la mujer en los programas de inve
género femnenino, porcentaje 50%) desarrollo tecnolgico e innovaci
generar competitividad con enfoq
1
@
Aplicaciones 5 v & '
|E El Crucero 15 estudiantes de |E El Crucero 5 estudiantes de género masculino,
2 |género p je75%  p je 25% 4L

Datos IES

s 1040 co

10:46 2. m.
10/04/2026

ESP
@ B O sisaueds =

=) D

Elaboro
Lida Deisi Vivas Leal

Psicéloga Orientadora Vocacional Tecnoacademia
Centro de Comercio y Servicios Sena Popayan

GOR-F-012 V03




